MIMISTERIO

DE TRABAJO L
E INMIGRACION IETITUTE) CE EFPLED
EERNIOC ALRLIOD
CEEMPLEDESTATAL
— CONTRATO DE TRABAJO DE RELEVO CODIGO DE CONTRATO
[ ] TIEMPO COMPLETO
DATOS DE LA EMPRESA
| CIENIEINIE | |:| TIEMPO PARCIAL Bnn
D./IDNA. NIF.INIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

PAIS Dj:l MUNICIPIO D:D:D C. POSTAL |I|:|:I:|

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. [ ACTIVIDAD ECONOMICA

=

Mod. PE -182 A (V)

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR

D./DNA. NIF.INIE FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO D:I NACIONALIDAD |_I_|_|

MUNICIPIO DEL DOMICILIO |—|_—|I|:| PAIS DOMICILIO D:I:I

Con la asistencia legal, €N SU CASO, AE D./DIIA. ......iiiiiiiiiiiiee ittt et e e e e ettt e e e s sttt e e e e ettt e eeeeeaasbaeeeaeaastteeaaeaaassaseeeeeeassbbeeaeesanttaeaaeaansssseeens

CON NLLFUNLLE. oo , €N CANAAA DB (2) .vviiiiieiiii e .
DECLARAN

El trabajador

] Que estd en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Empleo de............cccoeviiiiiiiiniiinn,

O Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fue registrado en el Servicio Publico de Empleo

[0 PP PPRP PP , €CON €l NUMET0 ...oevviiiieiiice e , con

fecha ..o

El representante de la Empresa:

Que el trabajador de 12 @MPreSa, DIDMAA. .........ociiiiiiii bbb naci-

O €1 i , que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y locali-

(0 - Lo ) OSSOSO PP PP ,

..., incluido en el grupo/laboral/nivel/categoria profesional
........................................................................................................... , de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la
empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un ..............c...... (3), por acceder a la situacién de jubilacién parcial,
regulada en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre (BOE de 27 de noviembre), ha suscrito con fecha ...........ccccccvviiiiiiniiiie i, Y
NASta ...oveeeii , el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo
(o [T ,CONEINUMETOD ...ttt ,ycon
fecha ... .

con la profesion de ...

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

http://www.inem.es |



etco15
Imagen colocada


Mod. PE -182R (V)

CLAUSULAS

PRIMERA: EIl presente contrato se formaliza para sustituir al trabajador cuyos datos personales y profesionales figuran en la parte

declarativa de este contrato, Yy €n €l pUESLO A& trabD@JO (4) ....uueeeeeiieiiiiiiee ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e b et e e e e e e e rees , en la
o1 €0] (=110 o [P OO TP OTPRPP ,y con la categoria/nivel/grupo profesio-
nal , de acuerdo con el sistema vigente en la empresa.

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (5):

|:| A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de ............ccceevverennns horas semanales, prestadas de .........cccccoecivviiieiiiiinnnnnn. ,a
, con los descansos que establece la ley.

|:| A tiempo parcial:La jornada de trabajo ordinaria seréd de .................. , horas: al dia, |:| ala semana, |:| al mes, |:| al afio |:| ,
siendo la jornada inferior a (5):

Ol Ladeun trabajador a tiempo completo comparable.
O La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
[ Lajornada méaxima legal.

TERCERA: La duracion del presente contrato Sera de (6) ........cccceevrrveeeeeiiiieeeeiniineeessnnnens y se extendera desde ..................... hasta
.......................... y se establece un periodo de prueba de (7) .......ceie oo

CUARTA: Eltrabajador percibird una retribucion total de ............ccccceeenneeee. euUroS brutos (8) ......oovveeeeeiiiiiieiee e que se distribuye en
|0S Siguientes CONCEPLOS SAIANAIES (D) ..vvieirriieiiiiieiiiiies et ettt e e sttt e e sttt e e st e e e bttt e e abe e e e anbe e e e ssbeeeeaasbeeesssbeeeeanbeeeesnnneaennaneeanns

QUINTA: La duracion de las vacaciones anuales SEra A€ (10) .......ueieiurieiiiieiiiieeiiiieesieee sttt e ettt e e st e e ate e e e ssteeesnteeeenteeeessteeeanseeesanseeennneeas

SEXTA: Alafinalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion econémica cuya cuantia sera equivalente
a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada afio de servicio, o lo establecido, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacion.

SEPTIMA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente por el art.
12.6 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccién dada por el art. primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio) .
Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio ColeCtiVO € ...i.iiiiiiiiiiiiiiii e

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de EmpIe0o de .........ccoocuiiiiiiiiiiiiiii e
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (11).

CLAUSULAS ADICIONALEs

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas.

o P PPPPPPPPPRP - RO € e de 20 ...ccooviiiiiiens
El trabajador El representante El representante legal
de la Empresa del menor, si procede
1) Director, Gerente, etc.
(&) Padre, madre, tutor o persona o institucién que le tenga a su cargo.
3) Un minimo de 25 por 100 y un méximo del 85 por 100.
4) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar.
(5) Ponga una X en la casilla que corresponda.
6) Indicar duracion.
@) Habré de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por R.D. legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE
de 29 de marzo).
8) Diarios, semanales o mensuales o anuales.
9) Salario base y complementos salariales.
(10) Minimo: 30 dias naturales.
(11) PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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